Regulamin Rady - organu decyzyjnego
Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla Rozwoju”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne i podstawy prawne
§1
Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD ,Razem dla Rozwoju” okresla organizacje
wewnetrzng 1 tryb pracy Rady.
2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajq:§
1) LGD — oznacza Lokalng Grupe¢ Dziatania ,,Razem dla Rozwoju”,
2) Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla Rozwoju” w sprawach wyboru
operacji do dofinansowania w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
3) Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla Rozwoju”,
4) Walne Zgromadzenie Czlonkdéw — oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla
Rozwoju”,
5) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla Rozwoju”,
6) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla Rozwoju”,
7) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ obszaru dziatania LGD,

8) Operacja — projekt/wniosek, ktory Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru,
ilekro¢ mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez podmiot
ubiegajacy si¢ o przyznanie grantu,

9) Wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia, ilekro¢ mowa
o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze grantobiorce,

10) Procedury wyboru — procedura oceny 1 wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw oraz procedura oceny
1 wyboru operacji wlasnych LGD, stanowigce odrebne akty prawa wewnetrznego LGD,

11) POP - Platforma Oceny Projektow, za posrednictwem ktorej przeprowadzany jest nabdr, dokonywana
jest ocena operacji i inne czynno$ci zwigzane z obstugg operacji przewidziane w procedurach naboru,
12) Grupa interesu — grupa jednostek potaczonych wiezami wspdlnych interesow lub korzysci, ktorej

cztonkowie maja $wiadomos¢ istnienia tych wiezow,

13) Ustawa — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci,

14) Ustawa — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027,

15) Rozporzadzenie — Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
1 Polityki Wizowej, Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia
17.12.2013 r.,

16) Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

17) Wytyczne szczegdlowe - Wytyczne szczegdlowe w zakresie przyznawania 1 wyplaty pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent
Wdrazanie LSR.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady
§3
1. Czlonkowie Rady, w liczbie od 10 do 15 osdb, sa wybierani przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw
Stowarzyszenia LGD ,,Razem dla Rozwoju” sposrod jego uczestnikow. — liczbe cztonkéw Rady danej
kadencji ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow.



2. W sktad Rady, zgodnie z Rozporzadzeniem, wchodza przedstawiciele kazdego z sektorow:
publicznego, spolecznego i gospodarczego, a takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym ani
wladze publiczne, ani Zadna z grup interesdw nie posiada wiecej niz 49% praw glosu. Przedstawiciele
sektora publicznego stanowig nie wigcej niz 30% sktadu Rady. Co najmniej jeden cztonek Rady jest
kobieta. Co najmniej jeden cztonek Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia i co najmniej 1 cztonek rady
jest przedsiebiorca.

3. Czlonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.

4. Czitonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej, jak réwniez
pracownikiem Biura LGD.
§4
1. Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w szkoleniach w celu nabywania lub poszerzania
wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.
2. Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
3. Do kompetencji Rady nalezy:
- ocena zgodno$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju,
- weryfikacja zgodnos$ci operacji z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2023-2027 (nie
dotyczy operacji wlasnych),
- ocena operacji pod katem kryteriéw wyboru okreslonych w LSR,
- wzywanie (jeSli zaistnieje taka konieczno$¢) podmiotu ubiegajacy si¢ o wsparcie do zlozenia
wyjasnien lub dokumentoéw niezbgdnych do oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub
ustalenia kwoty wsparcia,
- ustalenia kwoty wsparcia dla beneficjenta,
- ustalenie listy wybranych i niewybranych operacji,
- podjecie uchwat,
- informowania podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie o wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie
spetniania przez jego operacj¢ kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
punktow otrzymanych przez operacje, a w przypadku oceny negatywnej pouczenie o prawie
do wniesienia protestu,
- udostgpniania zarzagdowi wojewodztwa dokumentow potwierdzajacych dokonanie wyboru operacji,
- rozpatrywanie protestow.
4. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady.
5. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos$¢ wzigcia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sig¢:
1) chorobg albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) obowiazki zawodowe,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach Rady.
Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwojnej wysokosci.
Wysoko$¢ diety ustala Walne Zgromadzenie Cztonkow.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady dieta za to posiedzenie
nie przyshuguje.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci 1 wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni

po kazdym posiedzeniu.
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§6

Zarzad LGD udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich tej funkcji.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady
§7
Przewodniczacego Rady wybierajag cztonkowie Rady wybrani przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
sposrod swojego sktadu podczas pierwszego posiedzenia Rady.
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§8
Przewodniczacy Rady organizuje pracg Rady i1 przewodniczy posiedzeniom Rady.
W uzasadnionych przypadkach losowych uniemozliwiajacych  Przewodniczagcemu Rady
przewodniczenie posiedzeniu, moze on upowazni¢ innego cztonka Rady do spehienia tej funkcji.
W takim przypadku upowaznionemu Czltonkowi Rady przystuguja w okresie upowaznienia wszystkie
prawa Przewodniczacego Rady wraz z przewidzianym dla Przewodniczagcego Rady wynagrodzeniem.
Pelnigc swa funkcje, Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem 1 Biurem LGD 1 korzysta z ich
pomocy.

ROZDZIAL 1V
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z procesu naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.

§ 10

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Zarzadem 1 Biurem LGD.

§11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenia trwajace
dwa lub wigcej dni.
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§12
Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadamiani o miejscu, terminie 1 porzadku posiedzenia
Rady najp6zniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢ ze wszystkimi materialami 1 dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy 1 dokumenty w formie kopii

moga by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze
LGD.

ROZDZIAL V
Wylaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji - Procedura pozwalajaca unikna¢ konfliktu
interesow
§ 13
Cztonkowie Rady zobowigzani sg zachowa¢ bezstronno$¢ w procesie oceny 1 wyboru operacji.

. Kazdy z cztlonkéw Rady wypehia przygotowang przez Biuro LGD deklaracje o swojej bezstronnosci

(o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci) przed przystgpieniem do oceny
1 wyboru operacji 1 sktada jg na r¢ce Przewodniczacego.

Kazdy z cztonkéw Rady LGD sktada o§wiadczenie o interesach 1 powigzaniach (wg. wzoru okreslonego
w procedurze oceny i wyboru). W przypadku zmiany danych w o$wiadczeniu, cztonek Rady LGD
aktualizuje o§wiadczenie przed kazdym z naborow wnioskow. Na podstawie o§wiadczen oraz innych
dostepnych informacji LGD prowadzi Rejestr interesow w celu przypisania cztonka Rady LGD
do okreslonej grupy interesu ( moze stuzy¢ takze do stwierdzenia konfliktu interesow).

Przewodniczacy Rady dba, aby na kazdym etapie podejmowania decyzji sktad Rady byt zgodny art. 31
ust. 2b oraz art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060. Sprawdzane jest czy nie zachodzi konflikt
interesOw oraz czy zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operacji. Odbywa si¢ to na podstawie o§wiadczen/rejestru, o ktorych mowa w ust. 2 1 3.
Cztonkowie Rady reprezentujacy lub powigzani z podmiotami ubiegajacymi si¢ o wybodr operacji
(wg definicji zawartej w deklaracji) w ramach dziatania [.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany
przez spotecznos¢ (RLKS) nie uczestnicza w ocenie tych operacji.

W razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci Czlonka Rady
w procesie wyboru operacji (np. dotyczacych reprezentowanej przez niego gminy), Przewodniczacy
Rady ma prawo odsung¢ Cztonka Rady na kazdym etapie oceny tych operacji (z adnotacjg w protokole
ze wskazaniem wnioskow, ktorych wytaczenie dotyczy).

W przypadku odsuniecia od oceny i wyboru operacji, Cztonek Rady moze zazada¢ w tej sprawie
decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.
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. W przypadku niemozno$ci zachowania sktadu Rady, zgodnego z ust. 4, Przewodniczacy Rady

zobowigzany jest do zakonczenia posiedzenia (z adnotacjg w protokole) i wyznaczenia nowego terminu
posiedzenia.

W przypadku podania przez czlonka Rady nieprawdziwych informacji w o$wiadczeniu o ktérym mowa
w ust. 2 1 3 lub braku ich aktualizacji przed kazdym naborem w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3,
Cztonek Rady moze zosta¢ odwolywany przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

ROZDZIAL VI
Posiedzenia Rady
§ 14

. Posiedzenia Rady s3 jawne. Informacj¢ o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢

do publicznej wiadomos$ci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego Czlonek Zarzadu.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby,
ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§ 15
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi 1 zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
§ 16

. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liScie

obecnosci.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczgcego obrad.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci
co najmniej 50% sktadu Rady.

§ 17

. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie

podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady, wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.
W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sig.
§ 18

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwoch lub wiecej sekretarzy

posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan,
kontrol¢ quorum raz wykonywanie innych czynnos$ci o podobnym charakterze.
Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
glosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiang¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie
przyjmuje badz odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
1) omowienie wnioskOw o przyznanie pomocy, ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
2) wolne glosy, wnioski i zapytania.
Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.
§ 19
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem 1 przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i1 zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
Glos w dyskusji moga zabiera¢ czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone
do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.
Po wyczerpaniu listy mowcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe¢ w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych
do glosowania, na przyktad dla przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym
rozpatrywanym dokumencie lub przygotowania kart do gtosowania.



5.

Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili mozna
zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
glosowania 1 to jedynie przed zarzadzeniem gltosowania przez Przewodniczacego.

§ 20
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie
§ 21

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania i zarzadza
glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.

—

§ 22

. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

Glosowania Rady mogg odbywac si¢ w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie r¢ki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
2) przez wypehienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji, stanowiacych
zalgczniki do niniejszego regulaminu.
§ 23
W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,,za”, glosy ,,przeciw” 1 glosy
»wstrzymuje si¢ od gltosu”, po czym informuje Przewodniczacego Rady o wyniku gltosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.
Niedopuszczalne jest nieuczestniczenie w glosowaniu przez Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.
Wyjatek stanowi procedura wylaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 24
W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
Wyniki gtosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja skrutacyjna
sporzadza protokot, w ktorym zawarte sa informacje o przebiegu i wyniku glosowania. Karty oceny
operacji, ztlozone w trakcie danego glosowania, stanowig zatgcznik do protokotu komisji skrutacyjnej
z tego glosowania.
Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okreslenie przedmiotu glosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udzial w glosowaniu, ilo$ci
oddanych gloséw waznych 1 niewaznych,

4) wyniki gtosowania,
5) podpisy cztonkdéw komisji skrutacyjne;.

§ 25
Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktore
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia od poczatku realizacji programu Leader, famane przez numer kolejny uchwaty
danego posiedzenia Rady zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwatg podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Radg, Przewodniczacy Rady przekazuje niezwlocznie Zarzadowi.

§ 26
Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni po odbyciu
posiedzenia i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
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Whniesiong poprawke, o ktorej mowa w ustepie 1, rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie na nastgpnym
posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawki.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwo$ci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej
w ustepie 112, Przewodniczacy Rady podpisuje protokot.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady s3a gromadzone i przechowywane w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny 1 jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.
Przekazanie informacji wraz z mozliwos$cig wniesienia protestu.

Udostepnia na stronie 1 zarzagdowi 21 ust.7 ustawy o RLKS.

ROZDZIAL VII
Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 27

. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi

na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ustgpie 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.



